
แบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

1. ช่ือสวนราชการ/หนวยงาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. ช่ือโครงการ การปองกันและปราบปรามการทุจรติของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของสวนราชการ/หนวยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

      งบประมาณจากแหลงอ่ืน (โปรดระบุ).......................................................................... 

4. หลักการและเหตุผล 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหความสําคัญกับการดําเนินงานปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดําเนินการสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีมี

ความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ อํานวยความสะดวก

ตอประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน และสนับสนุน

ใหบุคลากร สสวท. มีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของหนวยงานใหรวมกันตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ใหความสําคัญกับการปองกันท่ีอาจเปนความเสี่ยง หรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการ

ทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยขนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน

ท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางเทาทันสถานการณ 

5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปลูกจิตสํานึกใหพนักงานและบุคลากรมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมถึงสรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

5.2 เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร โดยการพัฒนา

เครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 

5.3 เพ่ือสรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต ตลอดจนพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจน โปรงใส

สามารถตรวจสอบได 

5.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

6. ตัวช้ีวัดและเปาหมายของโครงการ  

6.1 เชิงปริมาณ  

(1) กิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 1 ครั้ง 

(2) กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตประจําป 1 ครั้ง 



(3) ขอมูลขาวสารความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับการเผยแพร 1 ครั้ง 

(4) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2 ครั้ง 

(5) กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 1 ครั้ง 

(6) ผูบริหารเขารวมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองคกร 3 ครั้ง 

(7) การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต สสวท. 1 ครั้ง 

(8) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ 3 ชองทาง 

(9) รอยละ 90 ของบุคลากร สสวท. เขารวมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

(10) การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนและแจงผลการรองเรียน 5 ชองทาง 

6.2 เชิงคุณภาพ 

(1) สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน  

(2) สสวท. มีความเขมแข็งของเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(3) สสวท. มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการ 

    ปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

(4) บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตาม 

    หลักคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในโครงการ 

7.1 การรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2 การประกาศเจตจํานงสุจริต 

7.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

7.4 กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7.5 กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 

7.6 ผูบริหารเขารวมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองคกร 

7.7 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต สสวท. 

7.8 การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ  

7.9 การฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง 

7.10 การจัดระบบรบัฟงขอรองเรียนและแจงผลการรองเรียน 

8. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563  

9. ผลการดําเนินงานของโครงการ 

9.1 ผลผลิต  

(1) การรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 

สสวท. รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกบุคลากร สสวท. 

ผานชองทางออนไลน ไดแก e-mail และ Line เพ่ือสรางจิตสํานักดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
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(2) การประกาศเจตจํานงสุจริต 

สสวท. ดําเนินการจัดทําประกาศ สสวท. เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ โดยผูอํานวยการ สสวท. ลงนามในประกาศเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563 โดยแจงใหบุคลากร 

สสวท.รับทราบ และเผยแพรบนเว็บไซต http://ita.ipst.ac.th/announce และเผยแพรประชาสัมพันธผาน

เว็บไซต สสวท.  

 

 

ความรูเกีย่วกบั “ตัวอยางรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต”   

ใหความรูเพ่ิมเติม เพ่ือสรางจิตสํานึกตอตานการคอรรับชัน

ทุกรูปแบบ ผานทาง e-mail 

สสวท. ประกาศงดรับ“ของขวัญ” ในเทศกาลปใหม 2563 ผานทาง e-mail และ Line 

   รณรงคใหบุคลากรเขารวมอบรมออนไลน หลกัสูตร “สุจริตไทย” 

เมื่ออบรมผานแลวจะไดรับเกยีรติบัตร ผานทาง e-mail และ Line 

http://ita.ipst.ac.th/announce


(3) การเผยแพรขอมูลขาวสารความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสวท. จัดทําแผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาง ๆ 

โดยแจงใหบุคลากร สสวท. รับทราบผานทาง e-mail และเผยแพรขอมูลบน http://ita.ipst.ac.th 

  

 
 

(4) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สสวท. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามรอย รัชกาลท่ี 9 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563 ณ พิพิธภัณฑ

พระรามเกา เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผูเขารวม

กิจกรรม 40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 

สสวท. จัดทําขอมูลและสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเผยแพร

ขอมูลบน http://ita.ipst.ac.th เพ่ือใหบุคลากร สสวท. สามารถเขามาศึกษา เรียนรูไดตลอดเวลา 

 

 



(6) ผูบริหารเขารวมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองคกร 

สสวท. จัดกิจกรรมและจัดทําขอมูลความรูตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมการปองกัน เพ่ือยับยั้งการทุจริต  

ในองคกร โดยผูบริหารไดเขามามีบทบาทในการดําเนินการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

• ผูบริหารรวมหลักสูตรปฏิบัติธรรม : กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม 

• ผูบริหารรวมกิจกรรมท่ีใหประโยชนตอสวนรวม ไดแก จัดทํากลองอะคริลิกปองกันเชื้อฟุงกระจาย

มอบใหกับโรงพยาบาล  และ กิจกรรม “สานฝนปนน้ําใจจากพ่ีสูนอง” 

• ผูบริหารมีสวนรวมในการบริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงของ สสวท. อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได โดยไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ "บริษัทเกษียณสุข"  

• ผูบริหารเขารวมการประชุมประสานงานบริหาร ซ่ึงมีวาระรายงานความกาวหนาเก่ียวกับการ 

    ดําเนินงานของคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สสวท.  

• ผูอํานวยการ สสวท. ลงนามในประกาศและหนังสือแจงใหทราบเรื่องท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน หนังสือ 

    แจงบุคลากร เพ่ือใหทราบและถือปฏิบัติวา สสวท. เปนหนวยงานท่ี งดรับของขวัญ ในเทศกาลปใหม  

    พ.ศ. 2563 ประกาศ สสวท. เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน หนังสือแจงใหทราบ เรื่อง  

    มาตรการหรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเขารวมการประชุมกับหนวยงานภายนอกในเรื่องท่ี 

    เก่ียวของ เปนตน 

 

 



(7) การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต สสวท. 

สสวท. จัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจางรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) และเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต สสวท. http://www.ipst.ac.th/index.php/procurement เพ่ือเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน     

ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 
 

(8) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ  

สสวท. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ 

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต สสวท. www.ipst.ac.th โปสเตอรประชาสมัพันธภายในหนวยงาน และ Facebook 

(9) การฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง 

สสวท. จัดกิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง จากเดิมตั้งเปาหมาย 

ไวรอยละ 90 ตั้งแตตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563 มีผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 54.6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ipst.ac.th/index.php/procurement
http://www.ipst.ac.th/


(10) การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนและแจงผลการรองเรียน 

สสวท. จัดทําข้ันตอนและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน โดยเผยแพรขอมูล

ท่ีเก่ียวของบนเว็บไซต สสวท. เมนู “รองเรียนรองทุกข” โดยประชาชนสามารถสื่อสารผาน 5 ชองทาง ไดแก 

• ศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข ชั้น 3 อาคารอํานวยการ สสวท. 

• ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ocs@proj.ipst.ac.th 

• เว็บไซตของ สสวท. http://www.ipst.ac.th ในเมนูหัวขอ “รองเรียนรองทุกข” 

• ชองทางไปรษณีย สงถึง “ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี" 

• ชองทางสื่อสังคมออนไลน Facebook 

9.2 ผลลัพธ  

(1) สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรปัชัน  

(2) สสวท. มีความเขมแข็งของเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(3) สสวท. มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

(4) บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

10. งบประมาณ 

10.1 งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด จํานวน 111,700 บาท 

10.2 งบประมาณท่ีใชในไตรมาส 1 และ 2 จํานวน 34,504 บาท 

 มี 2 กิจกรรมท่ีใชงบประมาณในการดําเนินงาน คือ 

(1) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑพระรามเกา จํานวน 25,500 บาท 

(2) การฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบรหิาร พนักงาน และลูกจาง จํานวน 9,004 บาท 

* ในสวนกิจกรรมอ่ืนไมมีการใชงบประมาณ 

11. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11.1 ปญหา อุปสรรค: สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหงด 

  การจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 

11.2 ขอเสนอแนะ: ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิมเปนผานชองทาง e-mail และ Line แทน  

12. ผูรายงาน  นางนุจรินทร  ศรเีจรญิ ตําแหนง เจาหนาท่ีอาวุโส     

โทรศัพท 0 2392 4021 ตอ 1306      โทรสาร 0 2381 0750          E-mail: nlekk@ipst.ac.th 

13. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 


