
แบบการกํากับ ติดตาม การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  รอบ 6 เดือน 

1. ช่ือสวนราชการ/หนวยงาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

2. ช่ือโครงการ การปองกันและปราบปรามการทุจรติของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของสวนราชการ/หนวยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

      

4. ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1: ปองกันและสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

กลยุทธท่ี 2   พัฒนาและสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตอตานทุจริต 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริตทุกสวนราชการในสังกัด 

กลยุทธท่ี 2 ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการสรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอนหรือ 

     กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

               เพ่ือการปองกันการทุจริต 

4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรงุกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและ 

               มีประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี สสวท. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังแผนระยะยาวและ

ระยะสั้น เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และใหความสําคัญกับการดําเนินงานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดําเนินการสรางความตระหนักและความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 



อํานวยความสะดวกตอประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน 

และสนับสนุนใหบุคลากร สสวท. มีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของหนวยงานใหรวมกันตอตาน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ใหความสาํคัญกับการปองกันท่ีอาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต 

การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึน

ไดอยางเทาทันสถานการณ 

6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึง

สรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

6.2 เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร โดยการพัฒนา

เครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 

6.3 เพ่ือสรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต ตลอดจนพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจน โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได 

6.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

7. ตัวช้ีวัดและเปาหมายของโครงการ  

7.1 เชิงปริมาณ  

(1) กิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 1 ครั้ง 

(2) กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตประจําป 1 ครั้ง 

(3) ขอมูลขาวสารความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับการเผยแพร 1 ครั้ง 

(4) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง 

(5) กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 1 ครั้ง 

(6) ผูบริหารเขารวมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองคกร 3 ครั้ง 

(7) การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต สสวท. ทุกโครงการ 

(8) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ 3 ชองทาง 

(9) รอยละ 60 ของบุคลากร สสวท. เขารวมฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

(10)  รอยละ 80 ของเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง เขารวมฝกอบรมการใชงานระบบจัดซ้ือจัดจาง 

(11)  การเผยแพรความรูดานการปองกันการทุจริต เชิงสรางสรรค 4 ครั้ง 

(12)  การทบทวนวิธีการรับฟงขอรองเรียน / รองทุกข 1 หลักเกณฑ 

(13)  การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนและแจงผลการรองเรียน 5 ชองทาง 

(14)  รอยละ 100 ของขอรองเรียนท่ีแจงผลการดําเนินการแกผูรองเรียน 

7.2 เชิงคุณภาพ 

(1) สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน  

(2) สสวท. มีเครือขายท่ีเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(3) สสวท. มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบการควบคุมและตรวจสอบ                        



     การปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

(4) บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตาม 

    หลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

8. วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

8.1 จัดประชุมเพ่ือกําหนดกลยุทธและมาตรการในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภายใน 

8.2 จัดทําแผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สสวท. 

8.3 เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/ความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส

ผานชองทางตาง ๆ 

8.4 ศึกษาดูงาน/อบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐาน

ความโปรงใสแกบุคลากรของ สสวท. 

8.5 จัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาลใหแกบุคลากรของ สสวท.  

8.6 สงเสริมและพัฒนาเครือขายภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอตานการทุจริตภาครัฐ 

9. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

10. ผลการดําเนินงานของโครงการ 

10.1 ผลผลิต  

(1) การรณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 

สสวท. ประกาศงดรับ“ของขวัญ” ในเทศกาลปใหม 2564 ใหแกบุคลากร สสวท. ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(e-mail) เว็บไซต สสวท. Facebook: IPST Thailand และบอรดประชาสัมพันธ ภายใน สสวท. เพ่ือสรางจิตสํานักดาน

คุณธรรมจริยธรรม คานยิมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  โปสเตอรที่ใชในการประชาสัมพันธ นโยบาย 

“งดรับของขวัญในทุกรูปแบบ” 

โดยประชาสัมพันธบนบอรดประชาสัมพันธ ภายใน สสวท. 

เผยแพรเปน banner บนเว็บไซต สสวท. 

เผยแพรบน Facebook : IPST Thailand 



 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การประกาศเจตจํานงสุจริต  

     สสวท. ประกาศเจตจํานงสุจริตพรอมจัดทําคลิปวิดีโอ ประกาศเจตจํานงสุจริตโดยผูอํานวยการ สสวท. 

เผยแพรบนเว็บไซต สสวท. และ KM Intranet รวมถึงประกาศแจงบุคลากร สสวท. ผานชองทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) เพ่ือใหทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 เผยแพรในหัวขอ “ขาวประกาศ” บนเว็บไซต 

 เผยแ พรบนเว็บไซต 

 เผยแพรบน KM Intranet 

 

 เผยแพรคลิปวิดีโอบนเว็บไซต สสวท. และ KM  



(3) การเผยแพรขอมูลขาวสารความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สสวท. จัดทําแผนปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  และขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาง ๆ  

โดยแจงใหบุคลากร สสวท. รับทราบผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต http://ita.ipst.ac.th และเว็บไซต สสวท. 

 

 

 

(4) กิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สสวท. จัดกิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือสังคม “สสวท. สานฝน ปนน้ําใจ จากพ่ีสูนอง” ปท่ี 4 ณ โรงเรียนนิคม

สรางตนเอง จังหวัดระยอง และโรงเรียนบานสี่แยก จังหวัดสระแกว ระหวางวันท่ี 15 - 19 ธันวาคม 2563 โดยนายสกรณ  

ชุณหะโสภณ ผูชวยผูอํานวยการ สสวท. พรอมคณะวิทยากร พนักงาน เปนตัวแทนมอบสื่ออุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร 

หนังสือ หองสมุด และสมทบทุน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  

 

(5) กิจกรรมการพัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตของ สสวท. 

 สสวท. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน “คอรรัปชัน เริ่มท่ีตัวเรา หยุดท่ีตัวเรา” รุนท่ี 4 ณ พิพิธภัณฑตานโกง       

เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2563 มีบุคลากร สสวท. เขารวมจํานวน 27 คน 

 

 



(6) กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 

สสวท. จัดนิทรรศการ “สสวท. รวมใจตาน

ทุจริต” ทําขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พรอม QR Code และเปดคลิป

วิดีโอประกาศเจตจํานงสุจริตของ สสวท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และคลิปวิดีโอตอตานการ

ทุจริต การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อ

โทรทัศน เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร สสวท. รับทราบ

ขอมูลท่ี สสวท. ดําเนินการและเผยแพรขอมูลบน 

http://ita.ipst.ac.th เพ่ือใหบุคลากร สสวท. สามารถ

เขามาศึกษา เรียนรูไดตลอดเวลา 

 

(7) ผูบริหารเขารวมกิจกรรมท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองคกร 

สสวท. จัดกิจกรรมและ

จัดทําขอมูลความรูตาง ๆ เพ่ือเปน

การสงเสริมการปองกัน เพ่ือยับยั้ง

การทุจริตในองคกร โดยผูบริหาร

ไ ด เ ข า ม า มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร

ดําเนินการตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ 

ไดแก 

• ผูบริหาร สสวท. รวมถายภาพเพ่ือแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต ในนิทรรศการ “สสวท. รวมใจตานทุจริต” 

ณ ชั้น 1 อาคารอํานวยการ สสวท. 

• ผูบริหารรวมหลักสูตรปฏิบัติธรรม: กิจกรรมธรรมะครองจิต ชีวิตครองธรรม 

• ผูบริหารรวมกิจกรรมท่ีใหประโยชนตอสวนรวม ไดแก “สสวท. สานฝน ปนน้ําใจ จากพ่ีสูนอง” ปท่ี 4 ณ โรงเรียน

นิคมสรางตนเอง จ.ระยอง และโรงเรียนบานสี่แยก จ.สระแกว ระหวางวันท่ี 15 - 19 ธันวาคม 2563  โดยนายสกรณ  

ชุณหะโสภณ ผูชวยผูอํานวยการ สสวท. พรอมคณะวิทยากร และพนักงาน สสวท. 

• ผูบริหารเขารวมการประชุมประสานงานบริหาร ซ่ึงมีวาระรายงานความกาวหนาเก่ียวกับการดําเนินงาน

ของคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สสวท.  

• ผูอํานวยการ สสวท. ลงนามในประกาศและหนังสือแจงใหทราบเรื่องท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน หนังสือแจง

บุคลากร สสวท. เพ่ือใหทราบและถือปฏิบัติวา สสวท. เปนหนวยงานท่ี งดรับของขวัญ ในเทศกาลปใหม พ.ศ. 2564 

ประกาศ สสวท. เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน หนังสือแจงใหทราบ เรื่อง มาตรการหรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังเขารวมการประชุมกับหนวยงานภายนอกในเรื่องท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 

 



(8) การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต สสวท. 

  

 

 

สสวท. เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต 

http://www.ipst.ac.th/index.php/procurement เพ่ือ

เปนมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 
 
 
 

 
(9) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ  

 

 

 

 

สสวท. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหประชาชนทราบ        

ผาน เว็บไซต สสวท. www.ipst.ac.th   

 

 

 

 

(10) กิจกรรมเขาวัดวันเกิด 

สสวท. จัดกิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหาร และพนักงาน เนื่องจากสถานการณการ 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการจัดกิจกรรมไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 เดือนตุลาคม 2563 จํานวน 16 คน 

 เดือนพฤศจิกายน 2563 จํานวน 17 คน 

 รวม 33 คน 

 

 

 

 

 

 



(11) กิจกรรมฝกอบรมการใชงานระบบจัดซ้ือจัดจางสําหรับสาขา (วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท) 

 

สสวท. จัดฝกอบรมการใชงานระบบจัดซ้ือจัดจาง

สําหรับสาขา (วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท) ใหกับบุคลากร สสวท.  

ระหวางวันท่ี 25 - 26 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุม

อาจารยสนั่น สุมิตร ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการ สสวท. มีผูเขารับ

การอบรมรวมท้ังสิ้น 72 คน 

 

 

 

10.2 ผลลัพธ  

(1) สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรปัชัน  

(2) สสวท. มีเครือขายท่ีเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(3) สสวท. มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีดี 

เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

(4) บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

11. งบประมาณ 

11.1 งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด จํานวน 32,900 บาท  

  รอบ 6 เดือน ใชจายไปจํานวน 17,600 บาท 

12. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

12.1 ปญหา อุปสรรค:   สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหตองงด 

  การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมและมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมผานชองทางออนไลนเพ่ิมเติม 

12.2 ขอเสนอแนะ:   เพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) และ Line 

รวมท้ังเพ่ิมความถ่ีในการสื่อสารมากข้ึน 

13. ผูรายงาน  นางนุจรินทร  ศรีเจรญิ ตําแหนง เจาหนาท่ีอาวุโส     

โทรศัพท 0 2392 4021 ตอ 1306      โทรสาร 0 2381 0750          E-mail: nlekk@ipst.ac.th 

14. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 


