
๑ 

แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเน ินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศกึษาธ ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ ๖ เด ือน 

 รอบ ๑๒ เด ือน 
๑. ช่ือส วนราชการ/หนวยงาน   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   การปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพืน้ฐานของส วนราชการ/หนวยงาน) 

                                         งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต) 
                                         งบประมาณจากแหลงอ่ืน (เงนิกองทนุสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
๔. สถานะโครงการ  ย ังไมสิ้นส ุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 

๕. กลุมเปาหมายโครงการ   บุคลากร สสวท. และประชาชนทั่วไป 

๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเน ินการ 
๖.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท.  
๖.๒ การเสริมสรางการรับรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๖.๓ การจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีเจตจํานงในการตอตาน    

การทุจริต  
๖.๔ การปรับปรุงกระบวนการบริการและการปฏิบัติงานของ สสวท.  
๖.๕ การปรับปรุงขอมลูบนเว็บไซตของ สสวท. สําหรับเผยแพรตอสาธารณชน 

๗. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
สสวท. ดําเนินการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานผานกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

๗.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท.     
๕ ฉบับ ไดแก (๑) แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต สสวท. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ 

(๒) แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๓) แผนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๔) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และ (๕) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗.๒ จัดกิจกรรมเสวนาออนไลน “ตามรอยพอสอน” เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือใหบุคลากร สสวท. 
ไดรับขอมูล ความเขาใจ ความตระหนัก ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายในหนวยงาน 

๗.๓ จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของ สสวท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศเรื่องการให
และรับของขวัญของบุคลากร สสวท. ในโอกาสตาง ๆ เผยแพรใหกับบุคลากร สสวท. และประชาชนทั่วไปรับทราบ
ผานเว็บไซต www.ipst.ac.th และผานเฟซบุก Facebook: IPST Thailand 

 



๒ 

๗.๔ สืบคนบทความ/คลิปที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและจัดทําขอมูลผาน หัวขอ 
“ขอคิดโดนใจ นําไปใชไดจริง” เผยแพรใหกับบุคลากร สสวท. เพ่ือเปนขอคิดและสามารถนําไปปรับใชในการทํางาน/
การดําเนินชีวิตสวนตัว ผานอีเมลและเว็บไซต www.ipst.ac.th 

๘. ระยะเวลาดำเน ินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๙. สถานที่ดําเน ินการ   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 
๑๐. ผลการดําเนนิงาน 

๑๐.๑ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของแผนฯ 

๑) ผลการประเมิน ITA ของ สสวท. ไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

๒) รอยละ ๕๐ ของบุคลากร สสวท. มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน     

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐.๒ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของโครงการฯ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

(สะสมต้ังแตเริ่มโครงการถึงปจจุบัน) 
จํานวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 

๑) กิจกรรมใหความรู/การเผยแพรชุดการเรียนรูเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับการเผยแพร 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑๐๐ 

๒) กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตประจําป ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑๐๐ 

๓) เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหประชาชนทราบ 

๓ ชองทาง ๓ ชองทาง ๑๐๐ 

๔) การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธดานการปองกันการทุจริต ๑๒ ครั้ง ๖ ครั้ง ๕๐ 

๕) การทบทวนวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข ๑ งาน - - 

๖) ขอรองเรียนท่ีแจงผลการดําเนินการแกผูรองเรียน รอยละ ๑๐๐ - - 

๗) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ เผยแพรทางเว็บไซต ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง  ๑๐๐ 

๘) แผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๙) รายงานการประเมินผลการดําเนินงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑ ฉบับ - - 

  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

๑) สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   

และกระบวนการทํางานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ      
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

- 

๒) สสวท. มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน - 

๓) บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
มีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- 



๓ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน 

๔) สสวท. มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบ
การควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือใหงาน        

มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

- 

๕) เว็บไซตของ สสวท. และเว็บไซตของหนวยงานภายใน สสวท. 
ไดรับการปรับปรุงขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและ      

เปนปจจุบัน สามารถเขาถึงขอมูลหรือบริการของหนวยงาน       

ไดงายและไมซับซอน 

- 

๖) สสวท. ไดรับการประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน     

ในระดับดี และมีการนําสรุปผลการประเมินและขอคิดเห็น   

มาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน 

- 

๑๑. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี 

ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใชจาย 

งบประมาณ 

รวม (สะสม) 
๑๓,๐๐๐ - - - - - 

แหลงงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณจากกองทุนสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๑๒. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
๑๒.๑ ปญหา อุปสรรค   - 

๑๒.๒ ขอเสนอแนะ   - 
๑๓. ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนนิโครงการ 

สสวท. มีมาตรฐาน โปรงใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน มีความเขมแข็งของ
เครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต มีระบบการควบคุม
และตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ดี เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน และ
บุคลากร สสวท. มีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๔. ผูรายงาน   นางนุจรินทร ศรเีจริญ  ตําแหนง   เจาหนาที่อาวุโส 

โทรศัพท   ๐๒-๓๙๒-๔๐๒๑ ตอ ๑๓๐๖    โทรสาร   ๐๒-๓๘๑-๐๗๕๐   E-mail: nlekk@ipst.ac.th  
 
๑๕. วันที่รายงาน ณ วันที ่๑๑ เด ือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ลงชี่อ .............................................  
     (ศาสตราจารยชูกิจ  ลิมปจํานงค) 

        ตำแหนง   ผูอํานวยการ สสวท. 
ห ัวหนาหนวยงาน 

 


