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ค ำน ำ 

ตามที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ สสวท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 เพ่ือด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงานบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่ง สสวท. ยังคงตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้มีนโยบายก าหนดการพัฒนาการด าเนิน
กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างความซื่อตรงในการบริหารงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามแนวทางรายงานข้อเสนอเชิงนโยบายขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยผลักดัน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ          
และเสริมสร้างขีดความสามารถ (Capacity Building) ของหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อม
ในการบริหารงานภาครัฐครบถ้วนทุกมิติ ตั้งแต่การประเมินและการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร การเสริมสร้าง
สมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานภาครัฐ และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของภาคประชาชนในการสอดส่องพฤติกรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
รวมถึงการประเมินและตัวชี้วัดที่มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพอีกด้วย  

  สสวท. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สสวท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

    
                                                                     (รองศาสตราจารย์ธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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หลักกำรและเหตุผล  
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อย ๆ 
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน    
ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้  ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย  โดยรัฐบาลได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้   ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วม         
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม      
และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ    
มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต   
จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี 2580 ซึ่งต่อมาได้มี
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน   
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่  



1. กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการ
พัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ
หลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแส
การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับ
การมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับ
จริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น  

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปิดโอกาส
ในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชันท าได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบ และลงโทษ พร้อมทั้ง
การสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ  โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายส าคัญ 2 ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงาน และคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการ
ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม  
แนวทำงกำรพัฒนำ  

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง และหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน     
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา     
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต          
ในระดับชุมชน เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน       
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ



และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  เพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน  ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน  
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ      
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ     
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน  
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ          
การด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัว     
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

2. กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ
ทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา 
ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมาย มีประสิทธิภาพ



มากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง การเชื่อมโยงระบบข้อมูล
เรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  และการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ การดำ  เนินการ
ตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ  คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรม    
การปราบปรามการทุจริตเชิงรุก  

แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน     
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
กระชับมากข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริต ตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด    
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด า เนินการที่ล่าช้าและ
ซ ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปราม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน เพ่ือให้การติดตามทรัพย์สิน
คืนยึดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ    
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ    
มีความสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 



นอกจากนี้ ตามแนวทางรายงานข้อเสนอเชิงนโยบายขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา (Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) ได้เสนอ 3 มาตรการ
เร่งด่วน คือ 

มำตรกำรที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการตามมาตรฐานและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Prevention and Management) โดย OECD เห็นว่า ควรด าเนินการ 
3 มาตรการย่อย คือ   

(1) บูรณาการมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของกระทรวงการคลังและการประเมิน ITA       
ให้สะท้อนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวมระดับองค์กร (Enterprise Risk Management)  

(2) ซักซ้อมความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  เกี่ยวกับ
ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งควรเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง และไม่ควร    
ให้เป็นภาระของฝ่ายตรวจสอบภายในเพียงหน่วยงานเดียว  

(3) ปรับปรุงแนวทางการน าผลการประเมิน ITA ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร เพ่ือไม่ให้การประเมิน ITA เป็นเพียงพิธีกรรมที่ต้องด าเนินการทุกปี        
โดยด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงทุจริตของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐอย่างเป็นรูปธรรมด้วยวิทยาการข้อมูล (Data Science) เพ่ือให้เกิดระบบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงทุจริตภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด
จากชุดข้อมูลต่าง ๆ ขององค์กร 

มำตรกำรที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ
ทางวินัย (Disciplinary Mechanisms and Sanctions) ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติมาตรฐาน      
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดย OECD พบว่า ประเทศไทยยังไม่สามารถบูรณาการแผนงาน  โครงการ         
และกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เกี่ยวกับกระบวนการทางวินัย
และประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และที่ส าคัญยังขาดหลักสูตรและคู่มือกรณีศึกษา         
ที่ได้จากการถอดบทเรียนจากสถานการณ์การท างานจริง รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรมที่เป็น
รูปธรรม ท าให้เกิดความคลุมเครือและยากล าบากในการน าประมวลจริยธรรมไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิ บัติ
ส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  OECD จึงเสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท า
ฐานข้อมูลกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมและการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดยเฉพาะกรณีที่เกี่ยวข้องกับ
การรับของฝากของก านัล กระบวนการคัดเลือกบุคลากรใหม่ และการเจรจาตกลงผลประโยชน์กับคู่สัญญาของ
ส่วนราชการ เพ่ือจัดท าชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการปัญหา      
ด้านจริยธรรมและการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถศึกษาและทบทวน     
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการ 

มำตรกำรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการธรรมภิบาลจังหวัด (กธจ.) ในฐานะตัวแทน
ภาคประชาชนผู้สอดส่องการท างานของภาครัฐ OECD เห็นว่า ประเทศไทยควรเปิดโอกาสให้ผู้แจ้งเบาะแส   
การทุจริตสามารถเลือกช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตได้ โดยภาครัฐควรมีกฎหมายและมาตรการปกป้อง    



ผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิดคดีทุจริต (Whistleblower Protection) ที่ชัดเจนและเป็นเอกเทศ จากระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการคุ้มครองและช่วยเหลือพยาน พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และควรเร่งรัดมาตรการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในราชการบริหารส่วนภูมิภาคและองค์ กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น โดยควรมีกลไกที่เป็นระบบและใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการคุ้มครองของผู้แจ้งเบาะแส        
การกระท าผิดคดีทุจริต เช่น เทคโนโลยีบลอกเชน (Blockchain Technology) เป็นต้น   

กำรวิเครำะห์เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
เนื่องจากการจัดท าโครงการส าคัญในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 คณะรัฐมนตรี     

ในการประชุมเมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่        
การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2   

 

ประเด็นส าคัญในการจัดท าแผนระดับ 3 (แผนปฏิบัติการ) คือ การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) เพ่ือก าหนดกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท โดยการจัดท า
นโยบาย ก าหนดกลไก กิจกรรมโครงการที่มีความส าคัญ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่จะขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  

 



ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการระบุปัญหาให้ชัดเจนและวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่แท้จริง ไม่ก าหนด
ปัญหาส่วนตัว แต่เป็น “ปัญหาสาธารณะ” ที่น่าจะต้องถูกท าให้แก้ไขด้วย “เงินสาธารณะ” และไม่ควรระบุ    
แนวทางการแก้ไขในการระบุปัญหา เนื่องจากจะท าให้เกิดกรอบความคิดในการจัดการกับปัญหาที่ได้ระบุขึ้น   
เมื่อระบุปัญหาแล้ว จึงก าหนดกลไกเพ่ือจัดการกับปัญหาในปัจจุบัน และเตรียมการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงใหม่  

นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการจะต้องพิจารณาด าเนินการส่วนอื่น ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ 

• แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ (Trend) เพ่ือวางแผนรองรับสถานการณ์ในอนาคต เช่น 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล   

• การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) โดยการมองเป้าหมายร่วมกัน 

• คิดครบทุกส่วน (System Integration) ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานและปัจจัยแวดล้อม และการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

• การเข้าใจช่องว่างในการท างานร่วมกัน (Gap) ทั้งการด าเนินงานของภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 

• ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence based) ที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจาก
โครงการ โดยควรมีการวางระบบประเมินผลฝังกับโครงการ เพ่ือใช้ในการประเมินติดตามผลส าเร็จของโครงการด้วย 

และในการพิจารณาโครงการดังกล่าว ก็จะต้องพิจารณาว่า กิจกรรมใดที่สร้างผลสัมฤทธิ์ 
(Impact) ได้ดีกว่า มีการจัดล าดับความส าคัญ  (Priority) และก าหนดตัวชี้วัดในระดับโครงการ 

จากบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะตามความร่วมมือโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ประจ าประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
สรุปได้ว่า ปัญหา/อุปสรรค เป็นความท้าทายส าคัญที่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต (Anti-corruption Agencies: 
ACAs) ต้องเผชิญนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ตลอดจนหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต้องได้รับการสนับสนุนจากทั้ง
หน่วยงานระดับสูงและสาธารณะ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ อันจะน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ     อยู่ที่
การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่วัดได้อย่างต่อเนื่องและให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผล         การ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา   

การก าหนดแนวทางดังกล่าว มีพ้ืนฐานบนค าตอบที่เห็นได้ชัดเจนจากประเด็นค าถามเบื้องต้น    
4 ประเด็น ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ชัดเจน “สิ่งใดคือสิ่งที่พยายามให้บรรลุตามวัตถุประสงค์” 
2. การก าหนดเส้นทางสู่ความส าเร็จที่ปฏิบัติได้จริงและเหมาะสม “จะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร” 
3. การด าเนินงานท าให้เกิดผลงานและหลักฐาน “กิจกรรมต่าง ๆ ได้ด าเนินการตามแผน

หรือไม่ และได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังหรือไม่” 
4. การพัฒนามีความชัดเจน “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงการพัฒนาส่งผลให้    

การรับรู้เปลี่ยนแปลงหรือไม่” 



สสวท. จึงได้ก าหนดสภาพปัญหาจากการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ที่ผ่านมา โดยน าผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหแ์ละก าหนดแนวทางแก้ไข ดังนี้  

ตาม ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 โดยมีหน่วยงานภาครัฐร่วมประเมินทั้งสิ้น 8,303 หน่วยงาน คะแนนภาพรวม
ของประเทศ 87.57 คะแนน 

คะแนนภำพรวมของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 90.22 คะแนน ระดับ A 

 

ข้อมูลคะแนน ITA ของ สสวท. เปรียบเทียบตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558–2565 

ปีงบประมำณ พ.ศ. คะแนน หน่วยงำนทั้งหมด ล ำดับที่ ระดับ 

2565 90.22 8,303 4,131 A 
2564 95.62 8,300 733 AA 

2563 90.73 8,303 369 A 

2562 91.07 8,058 208 A 
2561 83.10 69 40 สูงมาก 

2560 91.35 64 14 - 

2559 83.73 62 17 - 
2558 79.69 60 32 - 



กำรวิเครำะห์ผลประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 93.99 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 93.79 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.42 

5 การใช้อ านาจ 87.87 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.47 
7 การใช้งบประมาณ 87.15 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.94 

9 การเปิดเผยข้อมูล 84.06 
10 การปรับปรุงการท างาน 82.77 

จากผลคะแนน พบว่า คะแนนสูงสุด คือ 100.00 คะแนน คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
และคะแนนต ่าสุด คือ 82.77 คะแนน คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 

ข้อมูลคะแนน IIT เปรียบเทียบตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563–2565 

ตัวชี้วัด หัวข้อ 2565 2564 2563 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 93.79 93.79 91.78 
2 การใช้งบประมาณ 87.15 87.54 86.89 

3 การใช้อ านาจ 87.87 87.54 86.89 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.47 88.24 87.85 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.94 87.28 86.25 

ข้อมูลคะแนน EIT เปรียบเทียบตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563–2565  

ตัวชี้วัด หัวข้อ 2565 2564 2563 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.99 97.93 94.53 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.42 95.85 92.09 
8 การปรับปรุงการท างาน 82.77 95.85 91.98 

ข้อมูลคะแนน OIT เปรียบเทียบตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563–2565  

ตัวชี้วัด หัวข้อ 2565 2564 2563 
9 การเปิดเผยข้อมลู 84.06 100 95.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100 100 87.25 

 



 ซึ่งเมื่อประกอบกับร่างแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “สสวท. เป็นองค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก” โดยมีแผนการด าเนินงาน 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) พัฒนาหลักสูตร สื่อ ต้นแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผล      
การเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วงวัย 

(2) พัฒนาและขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

(3) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะด้วยวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
อย่างมีส่วนร่วมให้สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

(4) พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(5) พัฒนาความเป็นเลิศขององค์กรที่เน้นการใช้ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นแล้ว สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) จึงได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ สสวท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. กำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนที่มีประสิทธิภำพ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
1.1 การปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดและความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงจริยธรรม วิชาชีพ และการด าเนินกระบวนการทางวินัย       
กับผู้กระท าผิด   

1.2 การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน (การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ)   

1.3 การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ การใช้อ านาจสั่งการ รวมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

1.4 การเผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน นโยบายของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริต กระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ     
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน ตลอดจนความเชื่อมั่นของบุคลากร
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน    

แนวทางด าเนินการ 
1) การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน สสวท. ให้มีความเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 

เป็นธรรม ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การก าหนด



ขั้นตอนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส     

2) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ส าคัญ 
และนโยบายและกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท. ในหลากหลายช่องทางการถอด
บทเรียนจากการด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลกรณีศึกษา จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่
บุวคลากรสามารถศึกษาและทบทวนได้ง่าย รวมถึงส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่ม   
ของบุคลากรภายในในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่อผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำน รวมถึงการอ านวยความสะดวกข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน           
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ            
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน การพัฒนากระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ รวมถึงระบบการรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เพ่ือพัฒนาการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางด าเนินการ 
1) การปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือบริการของหน่วยงานได้ง่าย และไม่ซับซ้อน   

2) การสร้างความรู้ความเข้าใจ การยอมรับและเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ รวมทั้งเปิดโอกาส     
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานของ สสวท. 

3) การพัฒนากระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และระบบการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ การประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ในโครงการที่มีความส าคัญ รวมถึงการก าหนดมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้ให้ข้อมูล   

3. กำรปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมไปถึงการพิจารณาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

แนวทางด าเนินการ 
1) การปรับปรุงกระบวนการบริการของหน่วยงาน ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา    

ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ โดยพิจารณาการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้
ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานส่วนตน   

2) การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์  กติกา กระบวนการ ขั้นตอน        
การด าเนินงาน รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน โดยสร้างนวัตกรรม และอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามา     
มีส่วนสนับสนุนในการด าเนินงาน 



4. กำรพัฒนำกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันกำรเกิดปัญหำ     
กำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันการเกิดปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน   

แนวทางด าเนินการ 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพ่ือเป็นผู้น าที่เป็นต้นแบบในการด าเนินการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยจัดมีการประกาศเจตจ านงสุจริตเพ่ือแจ้งให้บุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบแนวคิดและนโยบายส าคัญในแต่ละปี  

2) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และส่งเสริมให้มีการก ากับ
ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน 
ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต พัฒนาสมรรถนะองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริ ต ประยุกต์
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

4) การพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต    
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ    

5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการด าเนินการทางจริยธรรม และการด าเนินการทาง
วินัย และการลงโทษทางวินัย  

6) การวางแผนและก าหนดเครื่องมือในการก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน         
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันส่งเสริม    
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง   
ในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท. และเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงาน
หรือเจ้าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างจริงจัง     
และต่อเนื่องก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ สสวท. ได้อีกด้วย 



วิสัยทัศน์ 

 

 

ยุทธศำสตร ์

 

 

วัตถุประสงค ์

 

 

 

  

 
 
 
 
 

ยึดมั่นในวินัย ใส่ใจในคุณธรรม จริยธรรม ร่วมป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกจิตส านึกให้พนักงานและบุคลากรมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม และ
จริยธรรม รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็น
หลัก 
2. สร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร  โดยการพัฒนา
เครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
3. สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ตลอดจนพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจนโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 



ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 

1. มีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
2. มีการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินั ยแก่บุคลากรของหน่วยงาน           
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรของหน่วยงาน    
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมพลังการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. มีกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ดี  
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 



 

เป้ำหมำย  
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ความตระหนักถึง          
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และรับทราบนโยบายและกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต เพ่ือน าไปใช้ได้ 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากร สสวท. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
2. บุคลากร สสวท. มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
3. บุคลากร สสวท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของ สสวท. ในด้านการใช้จ่าย เงินงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล และการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
4. บุคลากร สสวท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านการปฏิบัติงาน
หรือด า เนิ น การตามขั้ น ตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด และความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ รวมถึงจริยธรรมวิชาชีพ 
และการด าเนินกระบวนการทางวินัย
กับผู้กระท าผิด   
 

1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน สสวท. ให้มีความเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ปราศจากพฤติกรรม  ที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

1.2 สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อม
เกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต  

1.3 เร่งรัดการก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส รวมถึงมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส     

2. การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน การบริหาร  
งานบุคคลและการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน การบริหารงานบุคคล และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส รวมถึง
มาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส จัดช่องทางให้บุคลากรภายในสอบถาม
ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลในช่องทางที่หลากหลาย    

3. การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านการแก้ไขปัญหา

3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสวท. ในหลากหลาย

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนที่มีประสิทธิภำพ 



กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

การทุจริตของหน่วยงาน  นโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด  ในการต่อต้านการทุจริต 
กระบ วนการเฝ้ าระวั งต รวจ ส อ บ      
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง    
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ าย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่ วยงาน ไปปรั บปรุ งการท างาน 
ตลอดจนความเชื่อมั่นของบุคลากรภายใน
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน   

ช่องทาง การถอดบทเรียนจากการด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท า
ฐานข้อมูลกรณีศึกษา จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่บุคลากรสามารถศึกษาและ
ทบทวนได้ง่าย รวมถึงส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรภายในในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต 
 

โครงกำร/กิจกรรม 
1. การรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ 
2. การปรับฐานความคิดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม  
3. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและผลผลิตของ สสวท. 
6. การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส รวมถึงมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
7. การจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
8. การถอดบทเรียนจากการด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลกรณีศึกษา 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. กิจกรรมที่ให้ความรู้หรือการเผยแพร่ชุดการเรียนรู้หรือคู่มือปฏิบัติงาน           

ของเจ้าหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ   

1 กิจกรรม 

2. กิจกรรมให้ความรู้หรือการเผยแพร่ชุดการเรียนรู้ 1 กิจกรรม 

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 1 กิจกรรม 

4. มาตรฐานจริยธรรมที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 1 ฉบับ 

5. การประชุมทบทวนมาตรฐาน 1 คร้ัง 

6. สื่อประชาสัมพนัธ์ แผนการด าเนินงาน และผลผลิตของ สสวท. 1 งาน 

7. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 1 ฉบับ 

8. สื่อประชาสัมพนัธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 งาน 

9. ตัวอย่างบทเรียนกรณีศึกษา 3 กรณี 



ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์/โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านยิม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที ่

    4,300 บาท 

2. การปรับฐานความคิดระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตติน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

    4,700 บาท 

4. การทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่     ไม่ใช้งบประมาณ 

5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
ผลผลติของ สสวท. 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การเฝา้ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสีย่งและแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

7. การจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากร     
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

    ไม่ใช้งบประมาณ 

8. การถอดบทเรยีนจากการด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูล
และจัดท าฐานข้อมูลกรณีศึกษา 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

เป้ำหมำย  
สสวท. ให้บริการต่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือบริการของหน่วยงานได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 

กลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. การปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
ต่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รวมถึงการ
อ านวยความสะดวกข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่

1.1 ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือบริการของหน่วยงาน   
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
     

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำนต่อผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงำน 



กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน    
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้ องครบถ้ วนและ เป็ นปั จจุบั น      
การพัฒนากระบวนการเรื่องร้องเรียน
ร้อ งทุ กข์  รวมถึ งระบบการรับ ฟั ง     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ เพื่อพัฒนาการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กลไกก าหนดให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ การยอมรับและเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินงานของ สสวท. 

1.3 พัฒนากระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และระบบการรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการที่มีความส าคัญ 
รวมถึงการก าหนดมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้ให้
ข้อมูล 
 

โครงกำร/กิจกรรม 
1. การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ สสวท./หน่วยงานย่อย 
2. การตรวจสอบระบบฐานข้อมูลที่เผยแพร่ของหน่วยงาน 
3. การทบทวนกระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  
4. การพัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ   

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. เว็บไซต์ของ สสวท./หน่วยงานยอ่ยมีความถูกต้อง ครบถ้วน 1 คร้ัง 

2. ระดับความพงึพอใจเว็บไซต์ของ สสวท.  ระดับด ี

3. ระบบฐานข้อมูลทีไ่ด้รับการตรวจสอบ  1 งาน 

4. เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ที่สามารถยุติเร่ืองภายในเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

5. รายงานสถิติความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนนิงาน/การให้บริการ 1 ฉบับ 

6. มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้ให้ข้อมูล 1 ฉบับ 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์/โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ สสวท./หน่วยงานย่อย     ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การตรวจสอบระบบฐานข้อมลูที่เผยแพร่ของหน่วยงาน     ไม่ใช้งบประมาณ 



ยุทธศำสตร์/โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

3. การทบทวนกระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์      ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การพัฒนาระบบการรับฟังความคดิเห็นเกี่ยวกับ      
การด าเนินงาน/การให้บริการ 

    ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

เป้ำหมำย  
การท างานภายในหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. การปรับปรุงการท างานภายใน
ห น่ ว ย งาน ทั้ งการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
รวมไปถึงการพิจารณาน าเทคโนโลยี        
มาใช้ ในการด าเนินงาน  เพื่ อให้ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.1 ปรับปรุงกระบวนการบริการของหน่วยงาน ลดขัน้ตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานด้วยวิธีปฏิบัติทีช่ัดเจนตรวจสอบได้ โดยพิจารณา
การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ส่วนตน 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของประชาชน โดยสร้าง
นวัตกรรมและอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามามีส่วนสนับสนุนในการด าเนินงาน 

โครงกำร/กิจกรรม 
1. การปรับปรุงกระบวนการบริการของหน่วยงาน ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. คู่มือการให้บริการของหน่วยงาน   1 งาน 

2. ขั้นตอนและแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงาน  1 งาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัตงิำนของเจ้ำหน้ำที่
และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 



ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์/โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การปรบัปรุงกระบวนการบริการของหน่วยงาน ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

เป้ำหมำย  
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก 

สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. การบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้น าที่เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. บุคลากรภายในและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ประกาศเจตจ านงสุจริต 
3. หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสร้างเสริมจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

1. เจ ต จ า น งสุ จ ริ ต ข อ งผู้ บ ริ ห า ร       
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพื่อเป็นผู้น าที่ เป็นต้นแบบ         
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.2 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

1.3 จัดให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริตเพื่อแจ้งให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบแนวคิดและนโยบายส าคัญในแต่ละปี 

2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต   
 

2.1 ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน        
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

 
 

2.2 ส่งเสริมให้มีการก ากับติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปราม   

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 

กำรเกิดปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มีประสิทธภิำพ 



กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

การทุจริตในโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่าง
การด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

2.3 มอบหมายคณะกรรมการหรือหน่วยงานรับผิดชอบก ากับติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และมาตรการภายใน เพื่ อป้ องกั น      
การทุจริต 
  

3.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ         
มีเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต พัฒนาสมรรถนะองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
3.2 พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ     
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการด าเนินการทางจริยธรรมและการ
ด าเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 

4. การวางแผนและก าหนดเครื่องมือ   
ในการก ากั บ  ติ ดตามประ เมิ น ผล      
การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     

4.1 ศึกษาวิธีการประเมิน  Logical Framework มาใช้ ในการประเมิน       
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าประสงค์ และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ สามารถน าไป
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ    

โครงกำร/กิจกรรม 
1. การจัดท าและประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  
2. การจัดท ามาตรการในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3. การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
4. การก ากับติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. การจัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร 
7. การจัดกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
8. การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
9. การปรับปรุงการด าเนินการทางจริยธรรมและการลงโทษทางวินัย 
10. การก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี     

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 ชิ้น 

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ได้รับการเผยแพร ่

1 งาน 



ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

3. แผนการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 ฉบับ 

4. รายงานการประเมินและก ากับติดตามแผนบริหารความเสี่ยง 2 ฉบับ 

5. ติดตามประเมนิผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 งาน 

6. แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ 

7. บทความ/สื่อประชาสัมพันธ์ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต 4 ชิ้น 

8. บุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ร้อยละ 80 

9. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

3 ช่องทาง 

10. มาตรฐานการด าเนินการทางจริยธรรมที่ได้รับการปรับปรุง 1 ฉบับ 

11. แผนส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมประจ าปี 1 ฉบับ 

12. รายงานการประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต     1 ฉบับ 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

ยุทธศำสตร์/โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1. การจัดท าและประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน      ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การจัดท ามาตรการในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร      

3. การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต     ไม่ใช้งบประมาณ 

4. การก ากับติดตามประเมินผลการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

5. การจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต     ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การจัดท าและเผยแพร่องค์ความรูใ้นการด าเนิน
นโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทจุริตให้แก่องค์กร 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

7. การจัดกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ประจ าป ี

    ไม่ใช้งบประมาณ 

8. การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. การปรับปรุงการด าเนินการทางจริยธรรมและ        
การลงโทษทางวินัย 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

10. การก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน       
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าป ี

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)
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