
คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่   ๕๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 

ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของทุกหนวยงาน และกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนทางการศึกษา 

แบบบูรณาการ และรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหมีระบบคุณธรรม 

ท่ีเขมแข็ง นั้น  

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบ

คําถามทางจริยธรรม โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

๑. องคประกอบ 

    ๑.๑ นายพรชัย อินทรฉาย  ประธานคณะทํางาน 

    ๑.๒ นายสกรณ ชุณหะโสภณ  รองประธานคณะทํางาน 

    ๑.๓ วาท่ีรอยเอกภณัฐ กวยเจริญพานิชก คณะทํางาน 

    ๑.๔ นายสมเกียรติ เพ็ญทอง   คณะทํางาน 

  ๑.๕ นายธีรพัฒน เวชชประสิทธิ์  คณะทํางาน 

    ๑.๖ นางสมนึก ทิศหลา  คณะทํางาน 

  ๑.๗ นางสาวบุศรินทร นีละกาญจน  คณะทํางาน 

    ๑.๘ นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย คณะทํางาน 

    ๑.๙ นายวชิร ศรีคุม  คณะทํางานและเลขานุการ 

  ๑.๑๐ นางสาวอันธิดา เพ่ิมพูนเศรษฐ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

/๒. หนาท่ีและอํานาจ... 



[๒] 

๒. หนาท่ีและอํานาจ 

๒.๑ ศึกษากรอบแนวทางการใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม 

๒.๒ จัดทําแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

สีเทา และเปนแนวประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากร สสวท.  

๒.๓ ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ี 

ควรกระทําหรือไมควรกระทํา แกบุคลากร สสวท. 

๒.๔ สนบัสนนุและสงเสรมิการฝกอบรมหรอืกจิกรรมทีม่ ีการสอดแทรกสาระดาน 

จรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร และเจาหนาที่ขององคการมหาชน  

๒.๕ สนบัสนนุและสงเสรมิใหบุคลการ สสวท. ทกุกลุมงานทุกระดบัมีการพฒันา

คณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้สงเสรมิใหมกีารนาํมาตรฐานจรยิธรรมไปประยกุตใชในการปฏบิัติงาน  

๒.๖ ตดิตามและประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบุคลากร สสวท. เพื ่อนาํไป 

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน  

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         (รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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