
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน: 24 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชือ่ประมวลจริยธรรม: ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ

องคการมหาชน 

 URL ท่ีเผยแพร http://ita.ipst.ac.th/?page_id=4589 

1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

2. คําอธิบายสรุปสาระสําคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

3. ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  

4. ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

5. ขอบังคับ สสวท. วาดวยจริยธรรมของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2554  

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม: ขอบังคับ สสวท. วาดวยจริยธรรมของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี พ.ศ. 2554 

 URL ท่ีเผยแพร http://ita.ipst.ac.th/?page_id=4589 
 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

สสวท. มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน เปนสวนหนึ่งในกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ดังนี้ 

1) การประเมินสมรรถนะของพนักงาน : สสวท. กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะของพนักงานเปน

ประจําทุกปงบประมาณ โดยในการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) มีประเด็นท่ี
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วัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน คือ ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ และการ

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและมีมาตรฐาน 

ภาพแสดงสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของ สสวท. 

2) การเลื่อนตําแหนงพนักงาน : สสวท. กําหนดหลักเกณฑการแตงต้ังพนักงานใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน ใหพิจารณาองคประกอบท้ังสิ้น จํานวนหาองคประกอบ โดยองคประกอบ คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เปนหนึ่งในหาองคประกอบนี้ โดย

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ใหพิจารณา

ดังตอไปนี้ 

(1) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน และไมลอก

เลียนผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

หรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  

(2) ตองใหเกียรติ และอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทาง

วิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการคนควา 

(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืน

และสิทธิมนุษยชน 

(4) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมีอคติมา

เก่ียวของและเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงาน

ตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ  

(5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดําเนนิงาน 

1.1 การประเมินสมรรถนะของพนักงาน 

1) วิเคราะหและกําหนดระดับสมรรถนะ

2) สรางระบบการประเมินสมรรถนะ

3) รวบรวมและสรุปผลการประเมินสมรรถนะ เพ่ือนําเสนอตอฝายบริหารพิจารณา
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4) นําผลการประเมินมาวางแผนการจัดการฝกอบรมและการพัฒนาพนักงานใหมี

สมรรถนะอยูในระดับท่ีคาดหวัง รวมท้ังพัฒนาใหสมรรถนะใหสูงข้ึน

1.2 การเลื่อนตําแหนงพนักงาน 

1) พนักงานเตรียมผลงานและนําสงผลงานเพ่ือขอประเมินเลื่อนตําแหนงตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด ในระเบียบของ สสวท.

2) สสวท. ตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือพิจารณาผลงาน โดยผลงานท่ีพิจารณา

ประกอบดวยหาองคประกอบ ไดแก (1) งานในหนาท่ีและผลงานท่ีปฏิบัติ

ยอนหลังผล (2) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู (3) ผล

ประเมินสมรรถนะ (ท่ีอยูในขอ 1.1) (4) ผลงานวิชาการหรือผลงานท่ีแสดงความ

เปนตําแหนงท่ีขอเลื่อนตําแหนง และ (5) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ

3) คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงาน ประเมินผลงานในหมวดตาง ๆ โดยท่ี

พนักงานท่ีไดรับการเลื่อนตําแหนงจะเปนตองไดผลการประเมินผานตาม

หลักเกณฑในทุกหมวดของผลงาน โดยมีหลักฐานประกอบ

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts)  

การประเมินสมรรถนะของพนักงาน การประเมินสมรรถนะของพนักงานท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ไดแก ความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ การปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประการท่ี 2 ท่ีเนน

ความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี รวมท้ังประการท่ี 5 เนนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  

การประเมินผลงานในการเลื่อนตําแหนงของพนักงาน ก็ไมไดเนนเพียงปริมาณและคุณภาพ

ของผลงานเทานั้น สสวท. ยังเนนในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซ่ึงตรง

กับมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีเนนซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี อีกท้ัง

กระบวนการในการพิจารณาอยูในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานประการท่ี 6 

ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีมุงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติกับพนักงานทุกคน โดยมาตรฐานและแนวปฏิบัติเดียวกันไมมีขอยกเวน 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

ผลการดําเนินการในการประเมินสมรรถนะของพนักงาน สสวท. กําหนดใหพนักงานของ 

สสวท. ทุกคนตองเขารับการประเมินผานระบบดิจิทัลของ สสวท. โดยประกอบดวยการประเมิน

ตนเอง และการประเมินจากผูบังคับบัญชา โดยจัดทําการประเมินปงบประมาณละหนึ่งครั้ง ซ่ึงผลการ
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ประเมินสมรรถนะในปงบประมาณ 2565 (สําหรับปงบประมาณพ.ศ. 2566 จะดําเนินการในชวงเดือน

พฤษภาคมนี้) ผลจากการประเมินสมรรถนะในปงบประมาณ 2565 พบวา พนักงาน สสวท. มีระดับ

สมรรถนะหลักในประเด็นความซ่ือตรงและความเปนมืออาชีพ สอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนด อยูท่ี

รอยละ 100 และในประเด็นการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองตามเกณฑท่ี

กําหนด อยูท่ีรอยละ 99.36 แแสดงใหเห็นวา พนักงาน สสวท. มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยูในระดับท่ี

ดีมาก แตอยางไรก็ตาม สสวท. ก็ยังมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมทาง

จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

ตารางแสดงผลการประเมินสมรรถนะหลักขององคกร ประจําป พ.ศ. 2565 

สําหรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในการขอเลื่อนตําแหนง

สูงข้ึนของพนักงาน สสวท. พบวา พนักงาน สสวท. ทุกคน ท่ีขอเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน มีผลการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ผานเกณฑการประเมินรอยละ 100  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในการประเมินสมรรถนะของพนักงาน สสวท. ไดนําผลการประเมินประกอบการพิจารณา

เลื่อนตําแหนงของพนักงาน โดยท่ีพนักงานตองมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีกําหนด จึงจะ

สามารถยื่นผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึนได รวมท้ังนําผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับสมรรถนะท่ีคาดหวังขางตน ท้ังในรูปแบบของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการเรียนรู

ดวยตนเองในลักษณะของ e-learning  

สําหรับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนตําแหนงของพนักงาน ไดเผยแพรเกณฑการประเมินให

พนักงานรับรูและรับทราบ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ิมเติมความรูความเขาใจ และสรางผลงานท่ีสอดคลอง

กับเกณฑในการประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนง เปนการสรางวัฒนธรรมองคกรอีกทางหนึ่งดวย 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะสําหรับการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ควรจะทําความเขาใจกับพนักงานในทุกระดับอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ อีกท้ังบูรณาการเขา

ไปในระบบการบริหารผลงาน (Performance Management System; PMS) ตัวอยางเชน การให
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ความดีความชอบท่ีชัดเจน การยกยองเชิดชู จะเปนปจจัยเสริมแรงใหพนักงานเกิดแรงบันดาลใจใน

การปฏิบัติ รวมท้ังการสรางวัฒนธรรมองคกรในการสรางสรรคนวัตกรรมท่ียึดโยงผูรับบริการเปน

ศูนยกลางจะสงเสริมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ทําใหเกิดมาตรฐานการทํางานท่ีเปนมืออาชีพและ

มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในระยะยาว 

     ผูรายงาน .................................................................. 

         (นายวชิร  ศรีคุม) 

       ตําแหนง รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

       และพัฒนาองคกร สสวท. 

      ผูบังคับบัญชา ................................................................... 

  (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

     ตําแหนง ผูอํานวยการ สสวท. 


