
คู่มือการเข้าฝึกอบรมผ่าน ระบบ e-HR Learning 

ขั้นตอนและรายละเอียดหลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พนักงานเข้าสู่ระบบ e-HR ของ สสวท. เพื่อยืนยันตัวตนและเก็บเป็นฐานข้อมูล 

 

 

2. พนักงานกดเลือกเข้าระบบอบรมโดยเข้าที่ “ลงทะเบียนการฝึกอบรม” เพื่อเลือกหลักสูตรอบรม 

 

  



3. พนักงานเลือกหลักสูตรอบรมตามที่ต้องการ โดยกดลงทะเบียน จากนั้นเข้ารับการอบรมและบันทึกใน

ระบบ โดยในด้านมาตรฐานทางจริยธรรมมอยู่ท้ังสิ้น 7 ตอน 

 

 

4. หลักสูตรอบรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งเป็นการศึกษาสื่อการรณรงค์มาตรฐาน

ทางจริยธรรม จำนวน 7 ตอน ได้แก ่

1) ตอนที่ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

2) ตอนที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3) ตอนที่ 3 ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

4) ตอนที่ 4 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

5) ตอนที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) ตอนที่ 6 ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

7) ตอนที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ 

✓ ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
✓ ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
✓ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
✓ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
✓ ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ไม่ทำลายความม่ันคงของชาติ ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ

ประเทศ 
✓ ไม่ต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
  



ตอนที่ 2  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ 
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

✓ ตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
✓ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนไม่ใช้เวลาและทรัพยากร

ของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
✓ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืนเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
✓ ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์สาธารณะ และสิ่งแวดล้อมอย่างเต็ม

ความสามารถ 
✓ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด ให้คำปรึกษา แนะนำผู้อ่ืนด้วยความ

ซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 
✓ ไม่นำข้อมูลสำคัญ หรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
✓ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

  



ตอนที่ 3 ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 
✓ เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น รายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ แม้เป็นเพื่อนหรือ

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
✓ ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็น

สำคัญ 
✓ บันทึกคัดค้านการดำเนนิการที่ไม่ถูกต้อง ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณี 
✓ ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
✓ ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
✓ ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

  



ตอนที่ 4 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ 
✓ มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร แลเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
✓ มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
✓ ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ และ

มนุษยธรรม 
✓ หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามมาตรการทาง

กฎหมาย หรือแนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
✓ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

  



ตอนที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประหยัดมากข้ึน 

✓ ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมี
ตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 

✓ มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 
✓ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจง และอธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
✓ เชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคีเพ่ือให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย และเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม 
✓ ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ มุ่งมั่น และจัดสภาพที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ 
✓ ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิม 

  



ตอนที่ 6 ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคามเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีที่มีเหตุจำเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่
ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล 

✓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 
  



ตอนที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

✓ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

✓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยความเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
✓ ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
✓ พัฒนาตนเอง ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี 

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน 
✓ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่าง

ยั่งยืน 
✓ เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่

เหมาะสม 
✓ ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาสังคมไทย 
✓ ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง แห่งอาชีพและทาง

ราชการ เคารพต่อวิชาชีพของตน 
  



 
 

 

 
 
 

สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 


