
คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่  ๔๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สสวท.  

ตามที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดมีคําสั่ง สสวท. ที่ 

๕๙/๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ น้ัน 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมของ สสวท. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานองคการมหาชน ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมถึงการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการ

สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงยกเลิกคําสั่ง สสวท. ที่ ๕๙/๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางาน

ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรม สสวท. โดยมีองคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี  

๑. องคประกอบ 

๑.๑ ผูอํานวยการ สสวท. ประธานกรรมการ 

๑.๒ รองผูอํานวยการที่ไดรับมอบหมาย รองประธานกรรมการ 

๑.๓ ผูชวยผูอํานวยการ (นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ) กรรมการ 

๑.๔ ผูชวยผูอํานวยการ (วาที่รอยเอกภณัฐ กวยเจริญพานิชก) กรรมการ 

๑.๕ ผูอํานวยการสาขาคณิตศาสตรประถมศึกษา กรรมการ 

๑.๖ ผูอํานวยการสาขาเคมีและชีววิทยา กรรมการ 

๑.๗ ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 

๑.๘ ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตร แผนและประกันคุณภาพ กรรมการ 

๑.๙ หัวหนาสวนตรวจสอบภายใน กรรมการ 

๑.๑๐ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑๑ นางสาวกนกวรรณ สายสินธุ  ผูชวยเลขานุการ 

๑.๑๒ นางสาวอันธิดา เพ่ิมพูนเศรษฐ ผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาที่และอํานาจ 

๒.๑ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการดานคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคลองกับ 

สภาพปญหา ภารกิจ ทิศทางการดําเนินงานของ สสวท. นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันทุจริต ตลอดจนแนวทางการพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการสงเสริม 

สนับสนุน และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมของ สสวท.  

/๒.๒ ขับเคลื่อน … 



-๒-

๒.๒ ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเสริมสรางใหบุคลากร สสวท. 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตอง และโปรงใส ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสอดสอง

ดูแลใหบุคลากร สสวท. ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กํากับ สงเสริม การบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน และใหคําแนะนํา 

ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใส รวมถึงติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๒.๔ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน

ในสิ่งที่ควรกระทําหรือไมควรกระทํา แกบุคลากร สสวท. 

๒.๕ ไตสวนขอเท็จจริงและวินิจฉัย กรณีมีขอสงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม 

๒.๖ สนับสนุนใหมีการฝกอบรมที่สอดแทรกสาระดานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสงเสริมการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร สสวท. ทุกกลุมงาน ทุกระดับ 

๒.๗ แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเกี่ยวเน่ืองกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของ สสวท. 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล)  

 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 


