
มาตรฐานจรยิธรรม สสวท.



ยดึมั�นในสถาบนัหลัก
ของประเทศ

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี 
และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�

กล้าตัดสนิใจและกระทํา
ในสิ�งที�ถกูต้อง ชอบธรรม

คิดถึงประโยชนส์ว่นรวม
มากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว 

และมจีติสาธารณะ
มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม 
และไมเ่ลือกปฏิบติั

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี 
และรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�ของรฐั



วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์วสิยัทัศน์

สสวท. เป�นองค์กรหลักชั�นนําในการวจิยัและพฒันา
หลักสตูร สื�อ และการจดัการเรยีนรูด้้านวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยแีบบครบวงจร 
เพื�อยกระดับศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรยีนให้มสีมรรถนะทั�งศาสตรแ์ละศิลป�ในระดับ
สากล ผ่านระบบดิจทัิลและนวตักรรม
ที�ทันสมยัเขา้ถึงได้ทกุที� ทกุเวลา 
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ค่านยิมองค์กร สสวท.

T

Innovation:
ความมุง่มั�นสรา้งสรรค์

นวตักรรม 

Professionalism:
ความซื�อตรงและความ

เป�นมอือาชพี 

Social
Responsibility:
ความรบัผดิชอบ

ทางสงัคม

Team Synergy:
การทํางานเป�นทีม



ทั�งนี�เพื�อให้การดําเนินการในการขบัเคลื�อนจรยิธรรมเป�นไปอยา่งยั�งยนื
ในองค์กร การนํามาตรฐานทางจรยิธรรมมาบูรณาการเพื�อเป�นสว่นหนึ�ง
ของวฒันธรรมองค์กรจงึเป�นแนวทางที�เหมาะสม สามารถสรุปเป�น 

“แนวปฏิบติั Do & Don’t เพื�อขบัเคลื�อนจรยิธรรม”

ที�สอดประสานกับวฒันธรรมองค์กรของ สสวท. 



Innovation

Do

Don’t

กระตือรอืร�นในการปฏิบัติงาน     
และในการสร�างสรรค�งาน

มคีวามมุ�งมัน่ ทุ� มเท และอุทิศสติ
ปัญญาและความสามารถในการ
ปฏิบัติหน�าทีเ่พือ่ประโยชน� ของส� วน
รวม

ไม�เปิดรับนําแนวคิด แนวทาง
เทคโนโลย�ีหม�และองค�ความรู�มาใช�    
ในการปฏิบัตงาน

ไม�กล�าตัดสินใจ หรอืตัดสินใจ
ช� าไม�ทันต� อการเปลีย่นแปลง      
หรอืสถานการณ�



Professionalism

Do

ยนืหยัดในการปฏิบัติหน�าทีต่าม
หลักวิชาชีพและจรรยาบรรณด�วย
ความกล�าหาญ

ปฏิบัติหน�าทีด่�วยความสุจริต  
และรับประโยชน� จากการ
ปฏิบัติงานเฉพาะทีพึ่ง่จะได�
ตามกฎหมายและระเบียบ

ไม�ต้ังใจในการทํางาน                             
ปฏิบัติงานไม�เต็มความสามารถทีม่อียู�  

Don’t

ปฏิเสธความรับผิดชอบ                
หรอืปัดความรับผิดชอบให�ผู�อืน่     
เมือ่เกิดความบกพร� องผิดพลาดข้ึน



Social
Responsibility

Do

จงรักษ�ต� อประเทศชาติมคีวาม
ภาคภูมิ�จในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน� ของชาติ

แสดงออกในลักษณะทีส่� อไป�นทางดูแคลน
หรอืด�อยค�าความเป็นไทย

ปฏิเสธโอกาสในการทํากิจกรรมที่

เป็นประโยชน�ต� อสังคมและประเทศ
ชาติท้ังทีต่นสามารถทํา หรอืมสี� วน
ร� วมได�

ปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบโดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสังคมและ
ประชาชน

Don’t



Team Synergy

Do

เป็นอันหนีง่อันเดียวกัน พร�อมแบ� ง
ปันทักษะ ร� วมกันคิด ทํา และ    
รับผิดชอบต� องานที�่ด�รับมอบ
หมายร� วมกัน

มน้ํีาใจและความเอื้อเฟ้ือ และ
เปิดใจกว�างในการทํางานร� วมกัน
กับผู�อืน่ 

ขาดความมน้ํีาใจและความเอื้อเฟ้ือต� อ
เพือ่นร� วมงาน ไม�มคีวามยดืหยุ�นในการ
ทํางาน

ใช�ความรู�สึกส� วนตัวในการ
ตัดสินใจในการทํางาน มากกว�า
กับรับฟังเหตุผลจากผู�อืน่

Don’t




